附件：               武汉工商学院2015-2016学年度第一学期期中教学检查得分明细表(试行)

	检查内容
	检查指标细则
	扣分点
	得分

	日常教学管理(10分)

(教学管理规范，人才培养方案执行度高，教师队伍建设管理规范，未发生教学事故)
	1.学院有年度教学工作计划，并执行情况好(4分)，有计划，执行一般(2分)，没有计划(0分)。
	
	

	
	2.无教学事故(2分)：发生教学事故扣1分/人/次。
	
	

	
	3.已建立兼职教师（企业教师）档案，有协议、教师资料齐全、记录清楚（4分），已建立，但资料不全（2分），未能及时建立档案（0分）；
	
	

	教师教学文件(14分)

(每门课程教学文件齐全，及时传送指定部门，完成学生学习指南编制。请提供教学文件传送记录，电子档教学秘书电脑储存，供检查用)
	1.教学日历及时收齐、规范并传送(6分)，每差1门次扣0.5分

2.新版教学大纲的修订进度(4分)：修订完成并提交的3分；修订但未提交的1分；未修订完也未提交的0分。

3.学生学习指南编制完成，规范并传递给学生使用（4分）；未编制完成，每差1门按0.5分。
	
	

	评教评学(12分)

(学院领导、系主任听课，每节记录一次)，记录详实，点评针对性强；与学校督导沟通顺畅；教师、学生座谈会有记录，反馈情况良好)
	1.学院领导、系主任听课次数不少于3节，听课记录填写详实，有针对性(4分)，数量不足，扣0.5分/人次；听课记录信息填写不完整，记录不详实，无点评或针对性不强，无总体评价，根据严重性，每人扣0.2分。
	
	

	
	2.学院与督导交流顺畅，对教师的指导有措施、有成效(4分)，沟通交流较为顺畅，系部对教师的指导措施不够，成效一般(2分)，与督导沟通不顺畅，对反映的意见和建议不重视，整改措施不到位，效果较差(0分)。
	
	

	
	3.教师、学生座谈会(4分)：原始记录完整(2分)，意见及建议的反馈情况良好(2分)；
	
	

	教研活动(8分)

(按计划开展教研活动，主题鲜明，记载详细)
	1.有学期教研活动计划并开展活动(4分)，本学期活动次数不够3次，少召开一次扣0.5分；

记录详实，形式多样，效果好(4分)；主题不鲜明，记录不详实，每次扣1分。
	
	

	质量监控(24分)

(建立了教学质量监控体系，可行性较强，执行效果好；教师备课充分；作业、实验报告批改认真，评价标准统一；教师注重考勤；外聘教师管理与联系到位)
	1.学院（系）对教师教案、讲稿、多媒体课件有检查、有记录，符合要求(4分)，备课未能达到总章数的2/3，每门课扣0.5分，未检查教师教案、讲稿、多媒体课件(0分)。
	
	

	
	2.学校抽查教师作业布置有记载， (2分)，无检查记录（0分）；

3.老师批阅作业规范，认真（2分），批改不认真，评价标准不统一，每人扣0.2分/次

4.实验报告批改规范(4分)，批改不认真，评价标准不统一，每人扣0.2分/次；

5.教师认真考勤，有过程记录及平时成绩(2分)，考勤不认真，无记录，无平时成绩(0分)。
	
	

	
	6.对新上课、上新课、教学效果较差以及学生反映较大的教师(含外聘教师)有整改、有效果—主要检查结对教师或指导教师的听课、指导情况(6分)；未听课、指导不到位扣0.5分/人/次。
	
	

	
	7. 第10－11周教学课堂有检查，有记录，对检查到课率低于70%的课堂有分析及应对措施落实到位(4分)：应对措施落实不到位（1-2分），无检查0分。
	
	

	组织管理规范性(18分)

(领导重视，成立专班，制定自查方案，方案具体，任务落实到人，执行效果好，材料规范、齐全)
	1.本学期以来学院研究教学工作有记录、有整改措施（4分），有记录但无措施（2分），无记录（0分）；
2.期中教学检查领导重视，成立专班，任务落实到人(2分)，无自查方案、方案不具体、任务落未实到人(0分)；
3.自查发现的问题已整改或有详细的整改方案和措施(6分)，未能及时整改但有整改方案(2分)，对问题未能及时整改、无整改方案或措施，无效果(0分)
	
	

	
	4.本学期教学工作要点执行效果好(2分)，要点未严格执行，工作落实不到位，效果较差(0分)；

5.自查报告、支撑材料、表格齐全，填写规范，上交及时且符合要求(4分)，材料上交不及时，上交材料不符合要求(0分)。
	
	

	期初检查问题整改(4分)
	对于期初检查中发现的问题，每一处整改不到位扣1分。
	
	

	教学方面的突出做法（10分）

(学院在教学上的突出作法)
	学院在本学期以来针对教学及教学管理上采取了针对性的措施,取得了很好的效果(8-10分);有措施但效果不明显(4-7分),无措施(0分);
	
	

	总分(100分)
	


