附件2：

武汉工商学院双语教学课程建设的评估指标体系

（试行）

	一级
指标
	二级
指标
	主要
观测点
	评估标准
	分值

	评价等级

	
	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4
	0.2

	教
学
队
伍
20
分
	1-1
课程

负责

人
	教学水平
	教学经验丰富
	5分
	
	
	
	
	

	
	
	外语水平、双语教学经验
	有一定的国外学习经历、外语水平高
	5分
	
	
	
	
	

	
	
	
	双语教学经验丰富
	6分
	
	
	
	
	

	
	1-2

课程组成人员
	整体结构
	双语课程教师梯队结构合理
	4分
	
	
	
	
	

	教
学
内
容
25
分
	2-1
教学

理念
	教学理念与课程目标
	教学理念先进、注重培养学生国际视野和竞争能力
	7分
	
	
	
	
	

	
	
	
	课程目标定位合理
	6分
	
	
	
	
	

	
	2-2
教学

内容


	教学内容
选择与安排
	教学内容适合开展双语教学
	7分
	
	
	
	
	

	
	
	
	教学内容符合学科要求且不低于中文教学标准
	5分
	
	
	
	
	

	教学

方法

与

手段

15分
	3-1

教学

方法
	教学方法、手段的使用
	能根据课程内容、学生特征及双语教学需要选用恰当的教学方法及手段
	5分
	
	
	
	
	

	
	
	
	能有效调动学生学习积极性，促进学生外语水平提高和学习能力发展
	5分
	
	
	
	
	

	
	3-2

考核

方法
	考核、考试方法的使用
	灵活采用多种考核、考试形式，促使学生主动学习，注重双语教学实效。
	5分
	
	
	
	
	

	教学资源

15分
	4-1

教材

及相

关资

料
	外文教材及参考资料的建设与使用
	选用优秀外文新教材（含国外优秀原版教材或国内高水平的自编教材）
	5分
	
	
	
	
	

	
	
	
	提供了适量、丰富的外文参考资料或资料清单
	5分
	
	
	
	
	

	
	4-2

网络资源
	网上资源建设与应用
	网上教学资源丰富，并在教学中发挥了作用
	5分
	
	
	
	
	

	教
学
效
果

15
分
	5-1
学生

评教
	学生评价意见
	学生评价材料真实可靠，结果优良
	5分
	
	
	
	
	

	
	5-2
录像

资料

评价
	课堂实录
	外语发音准确、表达流利、语速适当，讲课有感染力，能吸引学生的注意力
	10分
	
	
	
	
	


