
武 汉 工 商 学 院

教 学 团 队 建 设 项 目

中 期 检 查 表

	团 队 名 称：
	

	团队带头人 ：
	

	联 系 电 话：
	                       

	                
	

	邮 箱 地 址：
	                       

	
	

	所 在 单 位：
	      （盖章）          


教务部制

	团队成员简况
	姓   名
	性别
	出生

年月
	专业技

术职称
	最终学历学位
	研究

方向
	高校

教龄
	是否新增人员

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计：总人数_____人，其中高级    人，中级      人，初级    人，高级职称比例    ％；博士____人，硕士      人，本科      人，硕士以上学位比例      ％。

	一、团队的队伍建设（专业结构、梯队建设）

1、建设期内团队成员是否新增校级以上教学名师、教学新秀（提供相关材料）。

2、 团队成员中青年教师是否有出去进修或升造（或出国），是否有教师获中青教师基本功竞赛获奖。是否有教师晋升专业技术职称（请附相关的证明材料）。

3、建设期内如何培养青年教师，创新梯队建设。




	二、团队带头人

1、团队带头人简介
2、建设期间团队带头人给本科生授课情况，附授课时间、授课名称、授课专业年级、授课人数；
3、团队带头人个人所取得的教科研成果，列出成果清单

三、教学工作（教学内容、课程建设、教材建设、教学改革）

1、根据经济社会发展需要，是否及时更新教学内容，教学内容如教学大纲的修订
2、团队承担的课程是否有被列入校级及以上精品、优质课程

3、自获评后是否有主编教材或参编的国家级规划教材，并附相关佐证材料。

4、团队成员是否进行了教学方法的改革，是否引导学生进行了研究性学习，效果如何。
四、教学研究（教改项目、教改论文、教学成果）

1、建设期间团队成员主持或参与了几项校级以上教改项目，附主持或参与人姓名、项目题目、级别、年月。

2、发表有几篇教学改革论文，附作者、题目及出版期刊，年月。

3、是否获得过校级及其以上教学成果奖，附参与人姓名、项目题目、级别、年月。



	五、团队的影响辐射能力（教学改革成果应用推广、运行机制、管理模式）

1、建设期间团队成员是否参加学术交流，推广教学改革成果并附相关材料。

2、是否邀请校外专家来校讲座，进行学术或教学交流，请附相关专题讲座的题目或简要的内容介绍。

3、团队建设期间运行机制和管理模式有何特色。


	六、经费使用情况


	七、目前存在的困难和问题



	八、下年度工作计划及预计目标



	学院审核意见及检查结论：

负责人（签字）           （公章）

年   月   日


	学校检查结论及意见：

（盖章）         
年   月   日
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